PAZANGOS PO ISORINIO STUDIJU PROGRAMOS VERTINIMO ATASKAITOS LENTELE

SVIETIMO VADYBOS IR LYDERYSTES STUDIJU PROGRAMA (621X20032)

Eil. Eksperty AukStosios mokyklos atlikti arba planuojami veiksmai Rekomendacijy Pastabos
Nr. rekomendacijos igyvendinimo
terminai
Eksperty grupé  (EG) | Atsizvelgiant j eksperty rekomendacijas koreguotas programos tikslas, programos | Igyvendinta Su
rekomenduoja atidziai | rezultatai isrySkinant vadybing ir lyderystés dimensija. Pakeitimai vykdyti programos
apsvarstyti studijy | atsizvelgiant i Studijy pakopy apraso antrosios studijy pakopos studijy rezultaty tiksly ir
programos studijy rezultaty | aprasyma. rezultaty
suderinamuma su Europos | Pakeitimai patvirtinti studijy programos komiteto posédyje 2014-12-08 (protokolas pokyciais
kvalifikacijy sandaros | Nr.10). buvo
septinto lygio | Nuo 2015 01 01 pradétas jgyvendinti atnaujintas programos tikslas ir sickiama naujy supazindinta
reikalavimais. Reikia | programos rezultaty, kurie visi susieti su vadyba ir lyderyste. programa
patobulinti studijy vertinusi
rezultaty turinj, daugiau | vietimo vadyba ir lyderysté SKVC
démesio skirti Svietimo | 1.1. Studijy programos tikslas eksperté
valdybai ir Iyderystei. ) Magi.strantﬁros stqdijq programos tiksla.s - parengti komp.etentingus évietifno.v.adybininkus- Berita
lyderius, g_ebanélus Vad_ox_fautl ir pas1ekt1_ ylsapus1§kq lyde?rystés raiskos _re_zultatq Ivairiose ugdymo Simonaitiené.
proceso srityse (formaliajame, neformaliajame ugdyme) ir lygmenyse (ikimokykliniame, bendrojo . . .
ugdymo mokyklos, profesinio rengimo, aukstosios mokyklos). ‘_JI Iapal geral
vertino
1.2. Studijy rezultatai programos
el . L tikslo ir
1. Zinios ir jy taikymas. Magistrantai zinos:
1. esminius §vietimo institucijy vadybos désningumus, Siuolaiking strateging vadyba (vizijos rezulta}tllz
karima, strateginj planavimg), istekliy vadybg, projekty vadybg ir kokybés vadybg (SR — 1.1); pokycius.

2. nuolatinio mokymosi proceso ir besimokan¢iy organizacijy ypatumus, lyderystés konceptualy
turinj, tyrimy iStakas ir prielaidas, lyderystés raiskos teorines bei praktines naujoves (SR — 1.2).

2. Gebéjimas atlikti tyrimus.

1. Magistrantai gebés atlikti ugdymo vadybos ir lyderystés ugdyme tyrimus, naudojant
kiekybiniy ir kokybiniy tyrimy strategijas, parengiant jas atitinkanc¢ius tyrimo instrumentus;
uztikrinti tyrimo ir tyrimo instrumenty validuma bei patikimuma; analizuoti ir vieSinti tyrimy
rezultatus (SR-2).

3. Specialieji gebéjimai. Magistrantai gebés:

1. kurti inovatyvias vadybos strategijas, grindZziamas Siuolaikine $vietimo politika ir teise, bei jas
kiirybiskai jgyvendinti jvairiose ugdymo proceso srityse (formaliajame, neformaliajame
ugdyme) ir lygmenyse (ikimokykliniame, bendrojo ugdymo mokyklos, profesinio rengimo,
aukstosios mokyklos) (SR — 3.1);




2. savarankiskai kurti, palaikyti ir plétoti lyderyste visy lygiy besimokanciose Svietimo
bendruomenése ir kontekstuose, taikyti ugdomajj vadovavima edukacingje praktikoje ir
Svietimo institucijy vadyboje (SR -3.2);

3. kaurti ir adaptuoti ugdymo kokybés vertinimo ir jsivertinimo instrumentus, uztikrinti kokybés
vadyba ugdymo institucijoje (SR — 3.3).

4. Socialiniai gebéjimai. Magistrantai gebés:
1. prisiimti atsakomybe uz: Svietimo institucijos, darbuotojy ir savo veiklos kokybe ir jos
vertinimg; §vietimo institucijos vadybos tobulinima; vadybos ir lyderystés inovacijy paieskas
ir jy jgyvendinimag (SR —4.1).
2. komunikuoti su §vietimo institucijos nariais, su §vietimo bendruomenés nariais jkvepiant juos
lyderystei ir poky¢iams (SR — 4.2).
5. Asmeniniai gebéjimai.
1. Magistrantai gebés valdyti informacija ir priimti inovatyvius sprendimus jvertindami etines
vadybiniy inovacijy pasekmes ugdymo institucijai ir bendruomenei;
2. Magistrantai gebés mokytis ir mokyti kitus mokéjimo mokytis; tyrinéti mokéjimo mokytis
procesus, savarankiskai pasirinkti vadybos ir lyderystés geb¢jimy tobulinimo kryptis ir biidus
(SR-5).

EG rekomenduoja imtis
priemoniy programos
apim¢iai susiaurinti ir dar
daugiau démesio skirti tam,

kas, EG nuomone, yra
pagrindiné  kompetencijy
sritis  —  lyderystei ir

vadybai. Sitlloma démesj
sutelkti | lyderystés ir
vadybos studijy rezultatus,
turinj, veikla ir naudojama
literatiirg.

EG rekomenduoja imtis
priemoniy ir iSanalizuoti
studijy rezultaty, mokymo /
mokymosi ir  vertinimo
metody tinkamuma.

EG rekomenduoja jtraukti
daugiau naujesnes
tarptautinés literattiros, taip
pat literatiiros angly kalba.
Tokiu biidu bty labiau

Programos sandara buvo atnaujinta atsizvelgiant j programos tikslo ir
numatomy rezultaty pokycius. Studijy programa papildyta Svietimo vadybos ir
lyderystés dalykais. Programos sandaros pokyciai buvo patvirtinti studijy
programos komitete 2015-06-05, protokolas Nr.11 ir Ugdymo moksly
fakulteto taryboje 2015 08 31, protokolo iSrasas Nr. UM7-54.

Programoje dirbantys déstytojai supaZindinti su programos rezultaty,
mokymosi metody ir vertinimo metody dermés problema. Numatyta
atnaujinti dalyky apraSus, uztikrinant minéty komponenty derm¢. Numatyta
vykdant programg naudoti daugiau literatiros angly kalba. Organizuotos
individualios konsultacijos (2016 mety I pusmetis) su programoje dirbanciais
déstytojais. Jy metu buvo derinami numatomi studijy rezultatai, mokymosi
metodai ir vertinimo metodai.

Pagal atnaujinta
programa
pradéta dirbti
nuo 2015 09 01




orientuojamasi 1
tarptautiSkuma.

EG rekomenduoja imtis
veiksmy, padésianciy
pagerinti §iag programa
déstanciy déstytojy kalbos
kompetentinguma, taip pat
siekti, kad daugelio
déstytojy, kuriy angly
kalbos lygis yra
pazengusiyjy, tapty
»~puikus“. To  pasiekti
galima vykdant specialias
Siam tikslui skirtas angly
kalbos programas, taip pat
jdarbinat naujy darbuotojy,
turin€iy  geresnius  §ios
srities jgiidzius.

Atnaujintas studijy programos personalas. Programoje pradéjo dirbti $esi  jauni
vadybos ir lyderystés déstytojai: prof. dr. A. Kazlauskiené, doc. dr. K. Trakselys, dr.
V. Navickiené, dr. R. Nedzinskaité, dr. A. Jelagaité, doc. dr. R. Uscila, doc. dr. D.
Survutaité. Tai sudaro apie 50 proc. viso programos personalo. Jauni déstytojai gerai
jvalde angly kalba. Deéstytojai, siekiantys auksStesnio kalbos lygio sistemingai
dalyvauja angly kalbos kursuose.

Igyvendinta,
nuolat
uztikrinama

EG rekomenduoja atlikti
esming praktikos
susitarimy tvarkos
perzitirg, kad praktika
bty ilgesné, daZznesné,
intensyvesné ir
reikalauty daugiau
pastangy, ypa¢ démesj
sutelkti | lyderystés ir
Svietimo vadybos
Kryptis.

Atsizvelgiant | eksperty pastabas ir atnaujintus programos tikslus bei rezultatus buvo
i§ esmés pakeistas mokslinés tiriamosios praktikos modelis ir parengta jj atitinkanti
nauja praktikos programa. Praktikos programoje daugiau démesio skiriama vadybai ir
lyderystei, padidintas kontaktiniy valandy skai¢ius. Kontaktiniy valandy skaicius (80
val.) suvienodintas su savarankiskam darbui skirty valandy skai¢iumi (80 val.).
Atnaujinta studenty praktikos vertimo sistema. Detaliai paraSyti gebéjimai ir ju
vertinimas Magistrantai praktikos metu turi tobulinti specialiuosius gebéjimus:
1. kurti inovatyvias vadybos strategijas, grindziamas Siuolaikine $vietimo
politika ir teise, bei jas kiirybiSkai jgyvendinti jvairiose ugdymo
proceso srityse (formaliajame, neformaliajame ugdyme) ir lygmenyse

(ikimokykliniame, bendrojo ugdymo mokyklos, profesinio rengimo,
aukstosios mokyklos) (SR —3.1);
2. savarankiskai kurti, palaikyti ir plétoti lyderyste visy lygiy

besimokanciose Svietimo bendruomenése ir kontekstuose, taikyti
ugdomajj vadovavimg edukacingje praktikoje ir Svietimo institucijy
vadyboje (SR -3.2);

Igyvendinta




3. kurti ir adaptuoti ugdymo kokybés vertinimo ir jsivertinimo
instrumentus, uztikrinti kokybés vadybg ugdymo institucijoje (SR —
3.3).

Gebéjimas atlikti tyrimus.

Magistrantai gebés atlikti edukacinés realybés tyrimus, naudojant kiekybiniy ir

kokybiniy tyrimy strategijas, parengiant jas atitinkancius tyrimo instrumentus;

uztikrinti tyrimo ir tyrimo instrumenty validuma bei patikimuma; analizuoti ir

vieSinti tyrimy rezultatus (SR-2).

Sukurta §iy gebéjimy vertinimo sistema pagal tris gebéjimy lygius: Zemas,

vidutinis,a ukstas. Detalus gebé¢jimy lygmeny aprasymas pateiktas adresu:

http://leu.lt/It/mp_svietimo_vadyba_lyderyste/mpsvil_apie/mpsvil_praktika.html

Atnaujintas praktikos modelis patalpintas internete adresu:
http://leu.lt/lt/mp_svietimo_vadyba_lyderyste/mpsvil_apie/mpsvil_praktika.html

EG rekomenduoja imtis
tolesniy veiksmy siekiant

Viena studenté atliko praktika Vroclovo universitete 2013 metais. Dvi studentés 2016
metais pagal ERASMUS mainy programg iSvyksta praktikos atlikti j Portugalija,

Nuolat vykdoma

spresti studenty judumo | vienas — | Brazilija. Nutarta studentams iSsamiau pristatyti studijy mobilumo

klausima. galimybes.

EG rekomenduoja

perziaréti vertinimo | Organizuotos individualios konsultacijos (2016 mety [ pusmetis) su

kriterijus, démes] | programoje dirbandiais déstytojais. Taip pat diskutuota ir dél studenty studijy

atkreipiant i studijy | nutraukimo, aiskintasi jy priezastys, aptarta kaip darby vadovai ir déstytojai dirbantys

rezultatus. Sioje programoje galéty suteikti daugiau paramos.

EG rekomenduoja | Atsizvelgiant | eksperty pastabas buvo detaliai iSanalizuota Suomijos | Igyvendinta,
pasinaudoti  tarptautine | universitete Jyviskyld vykdoma $vietimo vadybos ir lyderystés programa | nuolat
lyginamgja  analize i | (https://www.jyu.fi/edu/laitokset/koulutusjohtaminen/en/courses/mpel) uztikrinama
pagerinti programos | Byyo atsizvelgta j Suomijoje vykdomos §vietimo vadybos ir lyderystés

koky:pe;, J3 pallyglnusv U | programos sandarg, dalykus atnaujinant §ios programos tikslus, rezultatus,

panasiomis  kity  Saliy

universitetuose
déstomomis programomis.

EG rekomenduoja
jgyvendinti daugiau
analitiniy ~ procesy  ir

procediiry, kurios padéty

sandarg.

Atnaujintas studijy programos komitetas patvirtintas UMF fakulteto taryboje
2015 04 28, protokolo israsas UM7-54. Kiekvienam SPK nariui yra skirta tam
tikra atsakomybe uz atitinkamas veiklas.

Komiteto sudétj galima pasiZitiréti adresu:




jvertinti,  kaip  studijy | http://leu.lt/It/studijos/leu_stud_kokybe/leu_studiju_programu_komitetai.html
programos atitinka studijy
programos  bendruosius
tikslus  ir  numatomus
studijy rezultatus.

Parengé Svietimo vadybos ir lyderystés studijy programos komitetas. Pirmininké — prof. dr. Palmira Pe¢iuliauskiené.



